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1. Общие положения 

1.1. Межрегиональная общественная организация «Ассоциация выпускников географических факультетов», именуемая в дальнейшем - ОРГАНИЗАЦИЯ, является основанным на членстве общественным объединением, созданным в организационно-правовой форме общественная организация.
1.2. ОРГАНИЗАЦИЯ создана и действует на основе добровольности и равноправия ее членов, самоуправления и законности в соответствии с: действующим законодательством Российской Федерации и учредительными документами ОРГАНИЗАЦИИ. 

1.3. ОРГАНИЗАЦИЯ осуществляет свою деятельность на территории Краснодарского края и Республике Северная Осетия – Алания,  а также на территории других регионов Российской Федерации, где будут создаваться структурные подразделения Организации, привлекая в свои члены выпускников географических факультетов вузов, энтузиастов, любителей-географов, путешественников, живущих в регионах Российской Федерации и за рубежом. 

1.4. Полное наименование организации: 

- на русском языке: Межрегиональная общественная организация «Ассоциация выпускников географических факультетов».
- на английском языке: Interregional public organization «Association of graduates of geographic faculties».
Сокращенное наименование ОРГАНИЗАЦИИ: 

- на русском языке: МРОО «Ассоциация выпускников географических факультетов»;
- на английском языке: Association of graduates of geographic faculties (AGGF).
1.5. ОРГАНИЗАЦИЯ способствует реализации прав и законных интересов выпускников географических факультетов вузов России и содействует укреплению позиций географических факультетов на рынке образовательных услуг. 

1.6. Иностранные граждане - выпускники географических факультетов, законно находящиеся на территории Российской Федерации,  имеют равные права с гражданами Российской Федерации - выпускниками географических факультетов в сфере отношений, регулируемых настоящим Уставом. 

1.7. Деятельность ОРГАНИЗАЦИИ должна быть гласной, а информация об ее учредительных и программных документах - общедоступной. 

1.8. ОРГАНИЗАЦИЯ  создается без ограничения срока деятельности.
1.9. ОРГАНИЗАЦИЯ имеет свой флаг, эмблему, вымпелы и другую символику, зарегистрированную в установленном законом порядке. 

1.10. Место нахождения организации: 350000, г. Краснодар, ул. Седина 143.
2. Юридический статус ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. ОРГАНИЗАЦИЯ является юридическим лицом с момента государственной регистрации. 

2.2. ОРГАНИЗАЦИЯ может иметь самостоятельный баланс, счета в финансово-кредитных учреждениях, в том числе, валютные, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием и эмблемой. 

2.3. ОРГАНИЗАЦИЯ осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с целями и задачами своей деятельности. 

2.4. ОРГАНИЗАЦИЯ отвечает по своим обязательствам принадлежащим ей имуществом и финансовыми средствами, находящимися на счетах, на которые по законодательству может быть обращено взыскание. 

2.5. ОРГАНИЗАЦИЯ не отвечает по обязательствам своих членов, учредителей и государства, равно как и члены, учредители и государство не отвечают по обязательствам ОРГАНИЗАЦИИ; 

2.6. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность ОРГАНИЗАЦИИ, равно как и вмешательство ОРГАНИЗАЦИИ в деятельность органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

2.7. Деятельность ОРГАНИЗАЦИИ осуществляется в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и внутренними регламентирующими Положениями. 

2.8. Для реализации уставных целей ОРГАНИЗАЦИЯ имеет право в установленном законом порядке: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности, 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность, 

- представлять и защищать законные интересы своих членов в государственных и общественных организациях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством об общественных объединениях; 

- осуществлять любые виды творческой деятельности; 

- организовывать и проводить различного рода деловые контакты; 

- содействовать культурно-просветительской деятельности с помощью сил и средств ОРГАНИЗАЦИИ, а также на основе финансирования российских и иностранных организаций и физических лиц; 

- использовать международные контакты и связи для обмена информацией, различных форм общения; 

- использовать свои средства для поездки за рубеж с вышеуказанными целями, а также для приема иностранных граждан; 

- осуществлять предпринимательскую деятельность для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям; 
- учреждать хозяйственные общества;
- совершенствовать и развивать свою структуру для выполнения уставных задач. 

2.9. ОРГАНИЗАЦИЯ обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом и регламентирующими положениями; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 

- представлять по запросу органа, принимающего решение о регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц ОРГАНИЗАЦИИ, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях, в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр  юридических лиц;

- информировать уполномоченный орган об объеме получаемых общественным объединением от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании в установленной форме и сроки;

- исполнять иные обязанности, установленные законодательством для общественных объединений.
3. Цели и задачи ОРГАНИЗАЦИИ. 

3.1. Основными целями ОРГАНИЗАЦИИ являются: 

- содействие укреплению позиций географических факультетов на рынке образовательных услуг путем привлечения возможностей выпускников географических факультетов вузов и связанных с ними общественных организаций к решению как насущных жизненных задач, так и задач развития географии как науки; 
- содействие научным исследованиям в области географии, исследованиям на региональном уровне, внедрение их на практике;
- поддержание духа и традиций географических факультетов, укрепление их имиджа, повышение престижа профессий, и, как следствие, повышение конкурса и доходов географических факультетов;
- поддержание связи между выпускниками и ALMA MATER; 

- организация взаимовыгодного делового общения между выпускниками разных поколений и вузов, а также взаимной поддержки членов организации.
3.2. Для реализации своих целей ОРГАНИЗАЦИЯ решает следующие задачи: 

- создает, постоянно пополняет и распространяет среди своих членов базу данных о выпускниках географических факультетов, их профессиональных интересах и возможностях;
- обеспечивает адресную поддержку отдельных студентов и преподавателей через систему именных стипендий и грантов или через создание специальных фондов; 

- создает, постоянно обновляет, организует производство и реализацию памятной символики и атрибутики;
- осуществляет презентации, встречи, конференции, обсуждения, консультации и т.д. 

- проводит культурные мероприятия и организует отдых членов ОРГАНИЗАЦИИ; 

- содействует выпускникам в трудоустройстве, в повышении их профессиональной квалификации и переподготовке, в общении по интересам, усиливает контакт между выпускниками и работодателями; 

- оказывает помощь преподавателям и сотрудникам в издании монографий, статей и учебников, в приобретении учебной литературы; 
- содействует патриотическому воспитанию молодежи;
- содействует усилению академического и научного сотрудничества с зарубежными странами, увеличению количества иностранных студентов; 

- представляет интересы своих членов, обеспечивает их правовую и иную поддержку в реализации и защите их прав и свобод; 
- создает временные научные коллективы;

- распространяет новейшую научную информацию в области географии и смежных наук;

- содействует повышению качества географического образования среди населения;

- содействует в организации и проведении экспертиз по вопросам экономического, социального, и геополитического развития, природопользования и территориального управления;

- обращается с инициативами в органы государственной власти и органы местного самоуправления по вопросам, касающимся реализации уставных целей и задач ОРГАНИЗАЦИИ;
- выполняет иные функции, отвечающие своим интересам и целям. 

3.3. Для осуществления видов деятельности, подлежащих лицензированию, ОРГАНИЗАЦИЯ получает лицензии в установленном законом порядке. 

3.4. Средства, получаемые от проведения платных мероприятий, предпринимательской и хозяйственной деятельности, используются на уставные цели. 

3.5. Члены ОРГАНИЗАЦИИ считают своим долгом: 

- установление деловых отношений в сфере экономики на условиях взаимной выгоды и пользы, на основе взаимоуважения, доверительности и понимания общественного блага; 

- соблюдение таких этических норм и принципов поведения, как честность, порядочность, ответственность, взаимная поддержка. 

4. Члены ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Членами ОРГАНИЗАЦИИ могут быть совершеннолетние граждане Российской Федерации и иностранные граждане, законно находящиеся на территории Российской Федерации, закончившие географические факультеты вузов, любители-географы, путешественники а также юридические лица - общественные объединения, признающие и выполняющие требования Устава, участвующие в осуществлении программ ОРГАНИЗАЦИИ и принятые в установленном порядке. 

4.2. С момента государственной регистрации организации ее учредители автоматически становятся членами.
4.4. . Статус членов ОРГАНИЗАЦИИ определяется Положением о членах ОРГАНИЗАЦИИ, принимаемым Правлением ОРГАНИЗАЦИИ и утверждаемым Президентом ОРГАНИЗАЦИИ.

4.5. Члены ОРГАНИЗАЦИИ сохраняют юридическую и экономическую самостоятельность.

4.6. В члены ОРГАНИЗАЦИИ принимаются юридические лица – общественные объединения и физические лица, подавшие на имя Председателя ОРГАНИЗАЦИИ письменные заявления о приеме в члены ОРГАНИЗАЦИИ по форме, определяемой решением Правления. Правление на своем заседании рассматривает каждое поданное заявление и принимает решение о приеме юридического или физического лица подавшего заявление в члены ОРГАНИЗАЦИИ.

Решение о приеме в члены ОРГАНИЗАЦИИ заносится в протокол заседания Правления.

4.7.  Число членов ОРГАНИЗАЦИИ не ограничивается.

4.8. Каждому лицу, принятому в члены ОРГАНИЗАЦИИ выдается свидетельство (членский билет) установленного образца, утвержденного решением Правления.

4.9. При приеме в члены ОРГАНИЗАЦИИ, в срок до 10 дней со дня принятия Правлением решения о приеме, принимаемые лица уплачивают вступительный взнос в порядке, размере и форме, ежегодно определяемом решением Правления ОРГАНИЗАЦИИ.

4.10. Каждый член ОРГАНИЗАЦИИ ежегодно, в срок до 01 марта отчетного года, уплачивает членский взнос в порядке, размере и форме, ежегодно определяемом решением Правления ОРГАНИЗАЦИИ. Решением Правления ОРГАНИЗАЦИИ могут быть также установлены целевые взносы, вносимые для финансирования конкретных программ и мероприятий.

4.11. Все члены ОРГАНИЗАЦИИ в отношении деятельности ОРГАНИЗАЦИИ имеют равные права и несут равные обязанности.

 4.12. Член ОРГАНИЗАЦИИ имеет право:

-  избирать и быть избранным на любую должность в ОРГАНИЗАЦИИ, пропагандировать цели ОРГАНИЗАЦИИ; 
- по письменному запросу получать от Правления информацию о деятельности ОРГАНИЗАЦИИ;

- вносить любые предложения, относящиеся к сфере деятельности ОРГАНИЗАЦИИ;
-  давать рекомендации лицам, вновь вступающим в ОРГАНИЗАЦИИ.
4.13. Член ОРГАНИЗАЦИИ обязан: 
1. принимать активное участие в реализации целей и задач ОРГАНИЗАЦИИ;

2. способствовать достижению целей и решению задач ОРГАНИЗАЦИИ;

3. исполнять решения Общего собрания и Правления, принятые ими в пределах компетенции, определенной настоящим уставом;

4. соблюдать положения учредительных документов ОРГАНИЗАЦИИ и не допускать действий, дискредитирующих географический факультет, ОРГАНИЗАЦИЮ и ее членов;

5. своевременно и в полном объеме уплачивать вступительные и членские взносы;

6. участвовать в управлении ОРГАНИЗАЦИИ;

7. в случае принятия решения о выходе из членов ОРГАНИЗАЦИИ в письменной форме уведомить об этом Председателя ОРГАНИЗАЦИИ в срок до 10 дней со дня принятия такого решения;

8. оповещать ОРГАНИЗАЦИЮ об изменении своего юридического или почтового адресов в течение 10 дней со дня изменения.
4.14. Член ОРГАНИЗАЦИИ может быть исключен по решению Правления из ее состава за невыполнение требований Устава, включая дискредитацию своими действиями целей и задач ОРГАНИЗАЦИИ, а также за невыполнение принятых на себя обязательств. Решение Правления может быть обжаловано Общему собранию. 

4.15. При выходе (исключении) из ОРГАНИЗАЦИИ членские и иные взносы не возвращаются. 

5. Органы управления ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

5.1. Высшим руководящим органом ОРГАНИЗАЦИИ является Общее собрание членов ОРГАНИЗАЦИИ. Основной функцией Общего собрания членов ОРГАНИЗАЦИИ является обеспечение соблюдения ОРГАНИЗАЦИЕЙ целей, в интересах которых она была создана.

Руководящим постоянно действующим органом ОРГАНИЗАЦИИ в период между Общими собраниями является Правление. Общее собрание избирает путем открытого голосования Председателя, Правление и Ревизионную комиссию сроком на 5 лет. Заместители председателя избираются членами Правления по представлению Председателя.

Общее собрание созывается Правлением не реже 1 раза в 5 лет и считается правомочным, если на нем присутствуют более половины от числа членов ОРГАНИЗАЦИИ. Внеочередное Общее собрание проводится по решению Правления ОРГАНИЗАЦИИ.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на Общем собрании членов ОРГАНИЗАЦИИ, а по вопросам исключительной компетенции 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании членов ОРГАНИЗАЦИИ. 

Члены ОРГАНИЗАЦИИ письменно, по электронной почте либо через средства массовой информации, извещаются о созыве Общего собрания не позднее, чем за месяц до дня созыва. 

5.2. К исключительной компетенции Общего собрания относятся:

- принятие Устава ОРГАНИЗАЦИИ, а также внесение в него дополнений и изменений;

- определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования использования имущества ОРГАНИЗАЦИИ;

- избрание Председателя, Правления и Ревизионной комиссии, досрочное прекращение их полномочий;

-  утверждение отчетов о работе Председателя, Правления и Ревизионной комиссии;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации ОРГАНИЗАЦИИ.
Протоколы Общего собрания ведет и оформляет Секретарь Правления, который отвечает за своевременность их оформления и хранение, за предоставление копий протоколов уполномоченным лицам, информирование членов ОРГАНИЗАЦИИ.

5.3. В период между Общими собраниями высшим органом ОРГАНИЗАЦИИ является Правление. 

Заседания Правления проводятся не реже одного раза в шесть месяцев. Правление избирается простым большинством голосов на Общем собрании ОРГАНИЗАЦИИ сроком на пять лет. Правление по представлению Председателя избирает Заместителя председателя и Секретаря сроком на пять лет.
В Правление по должности входит Председатель, Заместитель председателя и Секретарь. 

5.4. Правление:

- принимает нормативные документы по вопросам деятельности ОРГАНИЗАЦИИ;

-  созывает Общее собрание и обеспечивает выполнение его решений;

- утверждает символику ОРГАНИЗАЦИИ;

- определяет размеры и порядок уплаты вступительных и членских взносов;;

- координирует научно-исследовательскую, культурно-просветительскую, воспитательную, международную и другие виды деятельности, направленные на реализацию уставных целей и задач;

- принимает решение о создании и ликвидации филиалов и открытии представительств ОРГАНИЗАЦИИ;

- назначает (увольняет) руководителей филиалов и представительств ОРГАНИЗАЦИИ;

- принимает и исключает из членов ОРГАНИЗАЦИИ;
- принимает решения о создании, реорганизации, ликвидации предприятий и хозрасчетных организаций и других организационных структур ОРГАНИЗАЦИИ, руководит ее работой; 

- осуществляет прием в члены ОРГАНИЗАЦИИ, принимает решения об исключении из нее; 
- утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

- утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения;
- организует в соответствии с Положением работу общественных экспертов ОРГАНИЗАЦИИ и принимает решения по результатам экспертизы;

- руководит благотворительной деятельностью;

- принимает решение об участии ОРГАНИЗАЦИИ в других организациях;

- решает иные вопросы по поводу деятельности ОРГАНИЗАЦИИ, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания.

Правление собирается не реже, чем один раз в полгода, подотчетно Общему собранию и несет ответственность за точное исполнение решений Общего собрания. Правление правомочно при наличии более половины членов. Решения принимаются простым большинством голосов, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

На заседаниях Правления председательствуют Председатель либо его заместители.

Протоколы Заседаний Правления ведет и оформляет Секретарь Правления, который отвечает за своевременность их оформления и хранение, за предоставление копий протоколов уполномоченным лицам, информирование членов ОРГАНИЗАЦИИ.
Правление осуществляет права юридического лица от имени ОРГАНИЗАЦИИ и исполняет обязанности в соответствии Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания, не могут быть переданы им на решение Председателю и Правлению ОРГАНИЗАЦИИ.
5.3. Общее руководство ОРГАНИЗАЦИЕЙ в период между заседаниями Правления осуществляют Председатель и его заместители, которые избираются из числа членов Правления простым большинством голосов сроком на пять лет. 

5.4. Председатель ОРГАНИЗАЦИИ: 
- осуществляет общее руководство делами, в том числе - подготовкой Общих собраний; осуществляет контроль за принятыми на них решениями; 
- утверждает штатное расписание работников аппарата Правления;

- осуществляет деятельность по установлению контактов с другими организациями, органами власти; 

- представляет ОРГАНИЗАЦИЮ в Российской Федерации и за рубежом; 

- подписывает документы, принятые органами управления ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

- руководит работой Правления в период между  его заседаниями;

- определяет организационную структуру ОРГАНИЗАЦИИ;
- определяет новые организационные структуры в рамках ОРГАНИЗАЦИИ;

- распоряжается имуществом, кредитами и средствами ОРГАНИЗАЦИИ, имеет право подписи на финансовых документах;

- открывает и закрывает расчетные и иные счета в банках и других кредитных организациях, выдает доверенности на ведение дел;

- заключает и расторгает договоры и соглашения с государственными, общественными, кооперативными, совместными и зарубежными организациями;

- назначает главного бухгалтера ОРГАНИЗАЦИИ;

- без доверенности действует от имени ОРГАНИЗАЦИИ.

- руководит, в пределах своей компетенции и утвержденных Правлением смет, финансово-хозяйственной деятельностью ОРГАНИЗАЦИИ, и несет за нее ответственность перед Правлением и Президентом.

- руководит штатными работниками ОРГАНИЗАЦИИ, нанимает и увольняет их в соответствии со штатным расписанием; -

- осуществляет учет и сохранность документов ОРГАНИЗАЦИИ и передачу их на государственное хранение в установленном порядке; 
- представляет интересы ОРГАНИЗАЦИИ во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, государственными органами, предприятиями и организациями в соответствии с решениями Правления.
 Заместитель председателя ОРГАНИЗАЦИИ: 

- исполняет обязанности Председателя в его отсутствие или по его поручению; 

- председательствует поочередно с Президентом на заседаниях Правления; 
- имеет право подписи на финансовых документах, без доверенности действует от имени ОРГАНИЗАЦИИ.
5.5. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью ОРГАНИЗАЦИИ осуществляет ревизионная комиссия. 

Членами ревизионной комиссии не могут быть члены Правления. Проверка финансово-хозяйственной деятельности ОРГАНИЗАЦИИ проводится не реже одного раза в год. Ревизионная комиссия имеет право потребовать заседания Правления, вынесения на его заседания любых вопросов, связанных с деятельностью ОРГАНИЗАЦИИ. 

Ревизионная комиссия избирается Общим собранием сроком на пять лет  и состоит из двух членов ОРГАНИЗАЦИИ. 

5.6. Из числа наиболее активных членов ОРГАНИЗАЦИИ, внесших наибольший вклад в её развитие, может быть сформирован Попечительский Совет, деятельность которого регулируется специальным Положением. Члены Попечительского Совета, имеющие особые заслуги перед ОРГАНИЗАЦИЕЙ, могут быть избраны её Почетными членами. 
6. Структура ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. ОРГАНИЗАЦИЯ может создавать филиалы и представительства, утверждая положения о них. Филиалы и представительства правами юридического лица не обладают и наделяются имуществом создавшей их организацией.

Для осуществления работы на местах также организуются региональные отделения ОРГАНИЗАЦИИ, действующие на основании настоящего устава без прав юридического лица. Правление ОРГАНИЗАЦИИ координирует их деятельность.

Высшим руководящим органом отделений является Общее собрание членов отделения, созываемое не реже одного раза в пять лет. 
Общее собрание:
 
- заслушивает и утверждает доклады, планы работ, отчеты Председателя (Исполнительного директора), Ревизора отделения;

 
- избирает сроком на три года Председателя отделения (Исполнительного директора) и Ревизора, досрочно прекращает их полномочия;

Рассматриваемые вопросы решаются большинством голосов, присутствующих членов отделения, а по вопросам исключительной компетенции двумя третями голосов, присутствующих членов отделения. Общее собрание правомочно, если в ее работе принимает участие более половины членов отделения. 
Председатель Отделения решает вопросы текущей деятельности, осуществляет полномочия, не входящие в исключительную компетенцию Общего собрания членов Отделения. 

Ревизор Отделения ежегодно проводит ревизию деятельности Отделения, о результатах сообщает Общему собранию отделения и ревизионной комиссии Организации.
6.2. Наименование, количество создаваемых ОРГАНИЗАЦИЕЙ структур, определяется ОРГАНИЗАЦИЕЙ самостоятельно - решением Правления ОРГАНИЗАЦИИ.

7. Источники средств и имущества ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Средства ОРГАНИЗАЦИИ формируются из следующих источников: 

- вступительных, членских и целевых взносов; 

- добровольных безвозмездных денежных и имущественных взносов и пожертвований российских и иностранных физических и юридических лиц; 

- внешнеэкономической деятельности; 

- доходов от хозяйственной и предпринимательской деятельности; 

- гражданско-правовых сделок; 

- поступлений из бюджета, от общественных, государственных, муниципальных и иных предприятий; 

- поступлений части прибыли от хозяйственной деятельности учрежденных ОРГАНИЗАЦИЕЙ обществ,; 

- поступлений от проводимых в соответствии с настоящим уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных мероприятий; 

- других не запрещенных законом поступлений. 

7.2. Имуществом ОРГАНИЗАЦИИ, учитываемым на отдельном балансе, может быть: 

- земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, средства связи, множительная техника, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности ОРГАНИЗАЦИИ. 

В собственности ОРГАНИЗАЦИИ могут также находиться хозяйствующие общества, создаваемые за счет средств ОРГАНИЗАЦИИ, в соответствии с ее уставными целями. 

7.3. Средства ОРГАНИЗАЦИИ используются на: 

- реализацию запланированных программ деятельности; 

- развитие материально-технической базы; 

- пропаганду и рекламу целей и задач ОРГАНИЗАЦИИ; 

- содержание штатных работников ОРГАНИЗАЦИИ, в том числе на их поощрение и премирование; 

- расходы на обеспечение жизнедеятельности ОРГАНИЗАЦИИ (связь, канцелярские расходы, содержание помещений, транспорт и т.п.); 

- расходы, связанные с деятельностью Президента, Вице-президентов, Директора; 

- командировочные расходы; 

- другие уставные цели. 

Использование средств ОРГАНИЗАЦИИ осуществляется в соответствии с планами ее финансово-хозяйственной деятельности. 

7.4 Доходы от хозяйственной, предпринимательской и иной деятельности ОРГАНИЗАЦИИ не могут перераспределяться между ее членами и используются только для выполнения уставных задач, допускается использование ОРГАНИЗАЦИЕЙ ее средств на благотворительные цели. 

Члены ОРГАНИЗАЦИИ не сохраняют прав на переданное ей в собственность имущество, в том числе на вступительные, членские и иные взносы. 

Создаваемые ОРГАНИЗАЦИЕЙ хозяйствующие общества вносят в бюджет платежи в порядке и размерах, установленных законом. 

ОРГАНИЗАЦИЯ финансирует: 

- собственные и другие социально значимые для географических факультетов программы и проекты; 

- мероприятия и деятельность, предусмотренные п. 3.1 и 3.2 настоящего Устава; 

7.5. ОРГАНИЗАЦИЯ открывает в установленном порядке счета в финансово-кредитных учреждениях, может пользоваться банковским кредитом и несет ответственность за его целевое использование и своевременный возврат. 

7.6. По окончании каждого года составляется баланс ОРГАНИЗАЦИИ. Операционный финансовый год считается с 1 января по 31 декабря календарного года. 
7.7.  По решению Правления финансовые средства ОРГАНИЗАЦИИ направляются на формирование фондов ОРГАНИЗАЦИИ, количество, назначение и размер которых определяются и изменяются решением собрания.
7.8. Собственником имущества является Организация в целом. Структурные подразделения (отделения) имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними Организацией.
8.  Изменения Устава ОРГАНИЗАЦИИ. 

8.1 Предложения об изменении Устава и дополнениях к нему может вносить любой член ОРГАНИЗАЦИИ. Правление предварительно рассматривает эти предложения и выносит соответствующие решения. 

8.2 Окончательное решение по этому вопросу принимается Общим собранием большинством в 2/3 присутствующих. 

8.3 Изменения и дополнения в Уставе ОРГАНИЗАЦИИ подлежат государственной регистрации в порядке и в сроке, установленные действующим законодательством, и приобретают юридическую силу с момента регистрации. 

9.  Прекращение деятельности ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1 Прекращение деятельности ОРГАНИЗАЦИИ может быть произведено путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения) или ликвидации, в соответствии с действующим законодательством. 

9.2 Реорганизация или ликвидация ОРГАНИЗАЦИИ осуществляется по решению Общего собрания, если за нее проголосовало не менее 2/3 членов ОРГАНИЗАЦИИ, присутствующих на Общем собрании. 

Имущество ОРГАНИЗАЦИИ переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренным ст.58, ст.59 Гражданского Кодекса  Российской Федерации. 

9.3 Ликвидация ОРГАНИЗАЦИИ осуществляется: 

- по решению Общего собрания, если за нее проголосовало не менее 2/3 членов ОРГАНИЗАЦИИ, присутствующих на Общем собрании. 

- по решению суда. 

При ликвидации ОРГАНИЗАЦИИ ее финансовые средства и имущество после выполнения долговых обязательств направляются на решение уставных целей.

10. Заключительные Положения

10.1. Настоящий устав вступает в силу с момента государственной регистрации ОРГАНИЗАЦИИ в установленном порядке.

Изменения (дополнения) настоящего устава приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации в установленном порядке.

10.2. По вопросам, не урегулированным настоящим уставом, применяются нормы действующего законодательства.

